
KLAUZULA INFORMACYJNA

Dopełniając obowiązku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych
osobowych  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  (Dz.  Urz.  UE  L  119  z  04.05.2016),  dalej:  RODO
informujemy, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Rejowcu Fabrycznym
ul. Lubelska 24, 22-170 Rejowiec Fabryczny -
reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rejowcu Fabrycznym 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@zeto.lublin.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są w związku z przeprowadzeniem  postępowania konkursowego
w celu zatrudnienia oraz zapewnienia bezpieczeństwa i organizacji pracy w ramach realizacji obowiązku
prawnego ciążącego na nas wynikającego z art.  6 ust.  1 lit  c) RODO w związku z Ustawą z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 t.j.  ze zm.) oraz Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r.
o  pracownikach samorządowych (Dz.U.2024.1135 t.j.  ze  zm.),  a  także na podstawie zgody,  dla  której
podstawę stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO wyrażonej w zakresie dobrowolnie podanych przez Panią/Pana
danych w związku z uczestnictwem w rekrutacji  oraz art.  9 ust 2 lit.  a) RODO w przypadku podania
danych szczególnej kategorii.  Dane osobowe będą przetwarzane także na podstawie art.  6 ust.  1 lit.  f)
RODO, jako niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez
Administratora (ubezpieczenie, monitoring systemów informatycznych i monitoring).

4) Odbiorcami  Pani/Pana  danych  osobowych  mogą być podmioty  uprawnione  do  uzyskania  danych
osobowych  na  podstawie  przepisów  prawa  oraz  podmioty,  z  którymi  zawarto  umowy  powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5) Pana/Pani dane osobowe w postępowaniu rekrutacyjnym będziemy przetwarzać przez okres:
• 3 miesięcy w przypadku danych niezbędnych do przeprowadzenia procesu rekrutacji,
• do czasu odwołania zgody, w przypadku danych dodatkowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Dane osobowe kandydata wybranego w postępowaniu konkursowym będą przetwarzane przez okres
trwania  zatrudnienia  na  stanowisku  objętym  postępowaniem  konkursowym,  a  po  tym  okresie  będą
przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa dotyczących archiwizacji.

6) Posiada  Pani/Pana  prawo do  żądania  od administratora  dostępu do swoich  danych osobowych,  ich
sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania.  W przypadku, w którym przetwarzanie Pani/Pana danych
odbywa  się  na  podstawie  zgody,  przysługuje  Pani/Panu  prawo  do  cofnięcia  tej  zgody  w  dowolnym
momencie,  bez wpływu na zgodność z  prawem przetwarzania,  którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem. 

7) Ma  Pani/Pan  prawo  wniesienia  skargi  do  organu  nadzorczego  tj.  do  Prezesa  Ochrony  Danych
Osobowych (siedziba Urzędu Ochrony Danych Osobowych znajduje się pod adresem: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

8) Podanie  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  wynikających  z  przepisów  prawa  jest  wymogiem
ustawowym, a ich niepodanie będzie skutkowało brakiem możliwości udziału w konkursie na wskazane
stanowisko.  Pozostałe  dane  osobowe są przetwarzane  na  podstawie  Pani/Pana  dobrowolnie  wyrażonej
zgody i ich niepodanie nie ma wpływu na kandydowanie na wskazane stanowisko.

9) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym w formie profilowania.

……………………………….. …………………………………..

             podpis               podpis Administratora                   

               



ZGODA DLA KANDYDATA

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Po-

mocy Społecznej w Rejowcu Fabrycznym, z siedzibą:  ul. Lubelska 24, 22-170 Rejowiec Fabryczny,

zawartych w ofercie pracy w zakresie niewynikającym z obowiązujących przepisów prawa w celu re-

krutacji na stanowisko ……………..……………………………………...

........................................................
(data i czytelny podpis)


